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F
.- Conseil - Formation - Coaching

MANAGER SON ORGANISATION ET
CONDUIRE LE CHANGEMENT
Durée : 6 jours

= Etablir un diagnostic stratégique d’une structure ou d’un projet dans
ses dimensions sociales et humaines

= Se mouvoir dans la complexité de I'économie sociale en tant que
dirigeant ou manager

= Identifier les enjeux propres aux acteurs en présence
»= Savoir gérer le changement ou prendre part a un changement

= Analyser des situations de groupes ou d’organisations

= Connaitre les différentes composantes de I'analyse organisationnelle
dans une approche systémique

= Découvrir le schéma critique de lecture d’une organisation

= Connaitre le processus de conduite de changement et ses enjeux

Deux jours de présentation des principaux concepts et outils de diagnostic
Quatre jours de diagnostic-action :
1/ Se former par l'action :

= Expérimenter sur le terrain ce que |I'on apprend

= Alternance formation théorique (méthodologie et diagnostic) et
synthése

2/ Travailler ensemble :

= Travail en sous-groupe de diagnostic

= Apprentissage du décloisonnement et de I'échange d’expérience
supervisé

AKORAH POUR TOUT RENSEIGNEMENT
Savoie Technolac CONTACTEZ-NOUS !

12 allée Lac de Garde — BP 261
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