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Conseil - Formation - Coaching

PLAN D’ACTION SENIOR

. - Accompagner les PME a construire un PLAN d’ACTION
SENIOR cohérent

. . Objectifs de I'accompagnement:
» Donner les points de repére concernant les différentes enjeux liés a la loi
2009 sur I'emploi des seniors et les actions possibles

» Aider a définir les axes de travail prioritaires et les actions a mettre en
place selon un rythme adapté pour I’entreprise

» Aider a identifier les indicateurs pertinents pour construire un tableau de
bord et suivi du plan d’action

= Aider a mettre en place une démarche interne a I’entreprise associant les
IRP ou des salariés a la réflexion

. : Pourquoi choisir AKORAH pour vous accompagner ?
Parce que nous accompagnons nos clients dans une logiqgue GAGNANT/GAGNANT
Depuis 5 ans, nous intervenons sur le volet Gestion des ages :

= Contribution a I'’enquéte 10000 entreprises sur l'allongement de la vie
professionnelle

= Contribution au questionnaire et outil de sensibilisation sur la gestion des
ages diffusé par ARAVIS

Vous accompagner dans votre PLAN d’ACTION SENIOR, c’est s’engager dans
I'avenir avec pragmatisme et conviction

. - Processus
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. - Pour en savoir plus

SITE PRIORITE SENIOR : http://www.priorite-seniors.fr

SITE MINISTERE : http://www.travail-solidarite.gouv.fr/emploi-seniors

SITE AUTODIAGNOSTIC:
http://www.aravis.aract.fr/upload/file/Guide220GDA%200util%20.pdf

POUR TOUT RENSEIGNEMENT

CONTACTEZ-NOUS !
04 79 36 27 65

AKORAH
Savoie Technolac
12 allée Lac de Garde — BP 261

73375 Le Bourget du Lac cedex contact@akorah.com



