N
~ akorah

Conseil - Formation - Coaching

REUSSIR LE CHANGEMENT
Durée : 2 jours

» Etablir un diagnostic stratégique d’une structure ou d’un projet dans
ses dimensions sociales et humaines

» ldentifier les enjeux propres aux acteurs en présence
» Savoir gérer le changement ou prendre part a un changement

» Batir sa stratégie d’action

» Connaitre les différentes composantes de I'analyse organisationnelle
dans une approche systémique

= Connaitre le processus de conduite de changement et ses enjeux

= S'approprier une méthodologie pour structurer un projet

Deux jours de présentation des principaux concepts et outils de diagnostic

Possibilité d’application sur des cas apportés par les stagiaires dans une
approche didactique

2 jours, répartis en 4 demi-journées de 3h30
de face-a-face pédagogique

Virginie VASSAS, consultante-formatrice depuis 15 ans —
Sociologue - Maitrise d’Information et Communication - Coach certifiée
Coach&Team — En cours de certification CTA-O : analyste transactionnel certifié
EATA — spécialisation Organisation

AKORAH POUR TOUT RENSEIGNEMENT
Virginie VASSAS CONTACTEZ-NOUS !
1 rue des clarines

73160 COGNIN



